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PRUJATIE,
OTVORENOST,

PODPORA...

V rukdch drzite krdtkeho sprievodcu inkluzivneho
vzdeldvania, ktory vznikol v jednej obycajnej statnej
Skole, kde sa stretli ludia, ktori verili, Ze prijatie,
otvorenost, podpora a spolupraca pomahajud vsetkym
detom rast bez rozdielu, ¢i sa im darf v skole, alebo
maju problémy s uéenim, & sa narodili s dobrym
sluchom, alebo potrebuju nadlvaci pristroj, ¢i maju
milujdcich rodicov, alebo svojich rodi¢ov nikdy nepoznali,
¢i sa momentalne trapia s matematikou alebo vztahmi
v triede. Dokonca prisli aj na to, Ze prijatie a podporu
potrebujud nielen deti, ale aj oni sami — ucitelia i rodicia.
Za tvorbou tohto buletinu su roky Stiddia a vzdeldvania,
skusenosti a skdsania novych pristupov so Ziakmi

a s kolegami, hodiny spolo¢nych rozhovorov, vyni-
mocnych spoluprdc, ale aj preslapov a chyb.

Na nasledovnych stranach najdete podnetné
principy, zdsady a tipy toho, ¢o uz funguje v praxi
a ¢o je uzitoéné a podporné k tomu, aby nase skoly
mohli kraéat na ceste k inkluzivhemu vzdeldvaniu.

ZS Dubov3, Bratislava




Pre vsetky deti a rodiny bez rozdielu, ktoré prirodzenym
spbsobom prindsa do skoly lokalna komunita.

Pre vsetkych zamestnancov skoly, ktorf svojim postojom
a pristupom uzndvaju zékladné principy inkluzivneho vzdeldvania.

Pre externé organizacie, ktoré vdaka spolupraci so skolou ponukaju
Ziakom podporny servis.

Pre zriadovatela, ktory napomaha a podporuje skolu na ceste
k inkluzivnemu vzdelavaniu.

Pre tych, ktorf veria, Ze skola L@( N

formuje osobnost dietata.

»,M0&j syn na sebe vyrazne zapracoval. Bola som vdacna za
kazdé povzbudenie zo skoly i Stvrtro¢né sebahodnotenie.
Aktivity s prvakmi, sustredenia, ranné kruhy, to vsetko prispelo
k tomu, ze je dnes z neho osobnost. (rodic Siaka 9.A)
»Za ten kratky ¢as na vasej skole som vnimala, ako sa Zziakom
snazite pomdct zorientovat sa nielen v ucive, ale aj v zivote.”
($tudentka VS na praxi, 23 .)

©



® Participativne a subsididrne riadenie. Spolupréca vedenia
a zamestnancov, ktord podporuje spolo¢nd pripravu dblezitych
rozhodnut.

® Spolo¢nd tvorba vizie $koly so zamestnancami.

e Starostlivost o zamestnancov aspor tak ako o Ziakov.

e Podpora vzdjomnych vztahov medzi skolami a okolim - sietovanie.

® Ndpl préce, Ulohy a poZiadavky su jasne definované a su vysled-
kom spolo¢nej dohody a podpory potencidlu a zdrojov jednotlivca.

® [dentifikdcia silnych stranok kazdého
zamestnanca a ich vyuZitie v Skole.

® Podpora ndpadov a nachadzanie
moznosti na ich realizaciu.

® \/ytvdranie bezpedného prostredia.

,Cesta a spbsob prace s detmi i dospelymi, ktorymi sa tato skola
snazi ist, mi po mnohych rokoch opéat vlieva nadej, ze i v klasickej
Skole méze byt ludskost, priatelské a korektné vztahy...

(ucitelka)
,Vyhovuje mi, ze dobré napady od zamestnancov sud vedenim

brané vazne...” .
(ucitelka)



" AKA JE PODPORA |

. ZAMESTNANCOV S$KOLY?

® \/ytvorenie priestoru pre pravidelné vzdeldvanie zamestnancov,
ktoré podporuje teambuilding a inkluzivnu filozofiu. Délezité je
vytvorit takd déveru, aby sa chcelo dobrovolne zUicastnit ¢o najviac
zamestnancov skoly.

e Mentoring uditelov - vzdjomna podpora ucitelov a ddvanie si
spatnej vazby a podpory pri realizacii vyucovania, vytvaranie
medzipredmetového sietovania pri uéenf.

e \/ytvorenie odborného timu na skole, spoluprdca odbornych
zamestnancov v odbornom time na komplexnu podporu Ziakov,
rodic¢ov a zamestnancov.

e \/ytvdranie prostredia a kultdry, kde sa vsetci zamestnanci citia
rovnako délezitf.

e Podpora ucitelov odbornymi zamestnancami tak, aby ucitel dokdzal
pracovat s individudlnymi potrebami Ziakov a rozmanitostou a dy-
namikou triedy.

® Podpora budovania vztahov vytvaranim priestoru na spoloéne tra-
veny Cas a prilezitosti na zazitky. Viytvaranie bezpedného prostredia.

,Ked som ako triedny ucitel zistil, ze moja ziacka sa denne seba-
poskodzuje a ¢o preziva, bol som nesmierne rad, ze som na to nebol
sam a mal tim odbornikov v skole, ktori vedeli, ¢o treba urobit.”

(ucitel)

,V uréitom momente som si musela priznat, ze moje skdsenosti este
nestacia... Ak by tu neboli maoji kolegovia, odbornici, asi by som mala

pocit vlastného zlyhania. (ucitelka)



AKO VYZERA PRACA
UCITELA SO ZIAKOM

A PODPORA ZIAKA V SKOLE’

® Pristupovat k dietatu vzhladom k jeho individudlnym potrebam
smerom k spolupréci a prosocidlnosti.

® Facilitativne a reflektivne ucenie - podporovat a rozvijat u Ziakov
schopnost vnimat a komunikovat svoje zaZitky a postoje, reflektovat
potreby a pocity, chyby a nedostatky, ¢o zdroven rozvija schopnost
byt empatickym voci sebe i druhym.

e \/ytvarat a podporovat prilezitosti pre medzigeneraéné priatelstva
starsich a mladsich ziakov, Ziakov i rodicov, ale aj prepojenie
so seniormi v domove déchodcov, ¢o prehlbuje vzdjomny respekt
a spolupracu.

e \/yuzivat inovativne formy uéenia, aby kazdy Ziak mal mnoZstvo
prilezitosti rozvinit svoj potencial a bol aktivne vtiahnuty do ¢innost.

® Podpora detl v prejave nazoru
a vytvaranie bezpecéného prostredia.

~Dostavam velku slobodu a podporu pouzit také formy ucenia,
ktoré v dany moment uzndm za vhodné. Nemam pocit nedspechu,
ak mnou zvolena forma nefunguje.” ..
gu (ucitelka)
~Teraz by som sa rada zamerala na rannych desatminttovkach
viac na vnutorné prezivanie deti a ich vnimanie konfliktnych
situdcif, vlastnych slabosti, Uspechov i nelispechov. Uvidime

ako sa mi to podarf... (uéitelka)



" KTORE PRINCIPY
SU DOLEZITE
. PRE INKLUZIVNE VZDELAVANIE?
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® \/tvdrat prilezitosti vietkym uplatnit sa tam, kde sa citia silnf
a ucit sa v rbznych situacidch cez zazitok a sebaskisenost.

e Schopnost reflektovat, Cize zastavit sa, premyslat a rozpravat sa
je spbsob ako objavit svoje zdroje a potencidl, ale aj priestor pre
zlepsenie ¢i vyzvy dopredu.

® Budovat vztah medzi
[udmi, aby sa cttili
bezpecne. Viztah je to,
¢o ¢loveka poharia
zlepsovat sa, byt otvoreny
a vnimat inych, prezivat
radost, ale aj obavy.

L

~PrileZitostou vnimam to, ze deti nejdu na vylet vyplnit volny cas,
ale Ze sa tam spolu udia zivotnym zru¢nostiam, preberaji na seba
zodpovednost a uzivaju si aj zlyhania.”

(ucitelka)

~Mne sa najviac pacilo, ked sme boli v domove déchodcov a ked
sme si sami pripravovali viano¢nu veceru, lebo sme spolupracovali,
aj ked nie najlepsie, ale o to islo, aby sme sa poucili z vlastnych
chyb.”

(ziak, 7.roc.)



€O SA STANE

KED BUDEME MYSLIET
V INKLUZIVNOM VZDELAVANI
LEN NA ZIAKOV?

e Ak sa nenaplfiaju potreby zamestnancov a inkluzivne
vzdeldvanie je vnimané len ako podpora pre ziakov, postupne
sa mbzu stat zamestnanci napr. apaticki, nahnevanf, vyhorenf,

unudenf, alebo odchddzajd do iného zamestnania.
oo N gt

»Snazim sa pristupovat k detom individudlne, ale bez asistenta
to v niektorych triedach proste nedokazem...”
(uéitelka)

,Som rada, ze nemusim skolu 'dotovat z vlastného vrecka“.
Od kavy az po pracovné pomdcky to zabezpecuje skola.”

(Specialna pedagogicka)

\
|
|
|
I
I
1
l



-

e

JE POTREBNE,
ABY VSETCI NA SKOLE

\ CHCELI INKLUZIVNE VZDELAVANIE? |

\
\
N

® |nkluzivny pristup je o kultdre, manazmente a zazitku v Skole.
Je to proces komplexnej premeny. Kazdy by mal byt zapojeny,
uznavat zakladné principy inkluzivheho vzdeldvania a mat odvahu
reagovat na réznorodost Ziakov. Zakladnym princioom musi byt
sloboda, zodpovednost a ¢as pre kazdého, aby rastol svojim tempom.

e Rbznorodost je aj medzi zamestnancami, ale kazdy by mal byt vitany
a sam byt k inym kolegom priatelsky.

~Dostala som priestor zriet do vlastnej autentickej podoby, spoznat
svoje silné stranky, ktoré su okolim prijimané.”

(uéitelka)
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' ¢0 AK MAME OBAVU,
~ ZE TO NEBUDE

® Ak viete, Ze mate obavy, tak ste pravdepodobne nastupili cestu
k zmene :-)

® Sloboda a zodpovednost, ktord prindsa inkluzivne vzdeldvanie,
je v dlhodobom horizonte vzdy prospesna. Moc a poslusnost
maju kratkodobé Ucinky a su dlhodobo neudrzatelné.

® \/yskisajte besedy
a vzdeldvania k téme
inkluzivneho vzdeldvania,
rozprévajte sa a zdielajte
s inymi $kolami, ale najma
so svojimi kolegami,
rodi¢mi a ziakmi.

.Niekedy sa zd3, Ze inkluzivne vzdeldvanie je vlastne vsetko,

cely vesmir. Ale potom vidim, do kolkych slepych ulic¢iek sa da
vojst a bludit v nich, kym si sebareflexiou uvedomim, ze toto

nie je spravny smer. (weitel)
,Ked nas sedelo asi 30 uditelov z r6znych s$kél v kruhu, vtedy

mi doslo, ze vSetci hladéme, ako by sme to mali robit...nikto

na to nemal patent...” L ,
(liecebny pedagdg)



ZVLADNEME TO

V NASEJ SKOLE?

AN

® Premena sSkoly je dlhodoby proces a je overené, ze je fajn,
ked vam na tejto ceste bude niekto pomahat a podporovat vas
(externy mentor, kou¢, supervizor).

® /vlddnut sa to dd vdaka spolupréci so vsetkymi, ktorych
sa Skola tyka - Ziaci, zamestnanci, rodicia, externé organizacie,
zriadovatel, komunita.

® Partnerom skoly je jej zriadovatel, ktory
by mal skolu na tejto ceste podporovat.

® Na Slovensku pbsobia organizécie,
ktoré vedia $kole pomdct nasmerovat
ju na inkluzivne vzdeldvanie. _

~Nepamatam si vsetky mudre slova a rady méjho mentora
v celoroénom programe sprevadzania. Pamatam si ale, ze to bol
zazitok, v ktorom som objavil vlastnd hodnotu nedokonalého

.

ucitela. (uitel)
~Prvykrat po dlhej dobe sme v $kole vnimali, ze zriadovatel pod-
poruje nas pristup konkrétnymi krokmi.... vlialo ndm to nadej ist

dalej.” L n
(liecebny pedagdg)

@



Koncepcia inkluzivneho vzdelavania o¢ami odbornikov.

Inkluzivne vzdeldvanie je spoloc¢né vzdeldvanie deti’'s rozmanitym potencidlom na zabezpecenie
rovnosti ich Sanci. Kazda skola ma byt otvorend vsetkym detom v lokalite a pripravend na to, aby

im umoznila naplnit ich zakladné pravo na kvalitné vzdelanie. Inkluzivne prostredie je prirodzené

a vytvara prileZitosti pre Ucast na dianf pre kazdého jednotlivca. Odli$nost a rozmanitost je prilezitost
prospesna celku. Inkluzivne vzdeldvanie podporuje dynamicky systém vzdeldvacich a odbornych
sluzieb, ktory flexibilne reaguje na potreby dietata, rodiny a uditela. Je to proces, nie stav. Komplexnd
podpora (spolupraca, identifikdcia potrieb a vhodnych intervencif, terapia) sa pontka ¢o najblizsie

k dietatu, jeho rodine a ucitelovi na 3 drovniach: na Urovni dietata, rodiny a ucitela, na drovni triedy

Y

ako spoloc¢enstva a na drovni skoly, Skolského obvodu a sSirsej komunity. Klic¢oveé oblasti a ciele su:

o Prechddza sa od diagnostiky (od pochopenia problému) k identifikdcii potrieb kaZzdého
jednotlivca: dietata, uditela, rodica, triedy, skoly, komunity.

Ochrana prav detifrodin/ucitela v skoldch a skolskych zariadeniach, naplnenie ich potreby Ucty

a respektu, prindleZitosti a vytvaranie prileZitosti na ucenie, ¢o zahiia aj identifikovanie

a odstranovanie prekazok, ktoré zmysluplnému a efektivnemu uceniu sa brania.

Uditel je nositelom zmeny pristupu, klticovou vztahovou osobou pre Ziaka a jeho rozvoj.

Pri svojej praci dostdva aktivnu podporu zo strany timu odbornikov.

Udiace sa spoloc¢enstvo vytvara prostredie, ktoré podnecuje vzajomné ucenie sa a vytvara
podmienky pre osobnostny rast a pripravu na zivot. Dieta, ktoré sa ucenia z akéhokolvek dévodu
nemdbze plnohodnotne zucastriovat, je identifikované a dostava Ucinnd pomoc. Prevencia

a terapia sa integruje do vychovného pbsobenia skoly (facilitacia, reflexia, podpora komunikacie
emdcii a potrieb, sebavyjadrenia a pod.)

Subsidiarita a decentralizdcia podpory na réznych drovniach znamend, Ze ¢o je mozné, aby
urobilo dieta, robf dieta, ¢o je mozné, aby podporil ucitel, podporf ucitel, k ¢omu je blizsie odbornik
v Skole, tomu odbornik napomaha, ¢co mbze manazovat riaditel, realizuje riaditel a pod. Podpora
Jje vysledkom timovej spoluprace. V duchu principov slobody a zodpovednosti sa kompetencie
priblizujd ¢o najblizsie k zainteresovanym a nekumulujd sa vyssie, pokial to nie je nevyhnutné.
Prdvomoci su decentralizované na tie Urovne, kde je ich vykon z hladiska zmysluplného

a efektivneho ucenia sa najefektivnejsi.

® Koalicia za spolo¢né vzdeldvanie
(www.inklukoalicia.sk)

-

Podporné organizacie a zdroje:
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